
Die 10 Mythen des Arbeitsrechts 

Kündigung bei Krankheit 

Mythos Nr. 7: Während einer Erkrankung dürfen Arbeitnehmer nicht gekündigt werden. 

 

Es gibt keine gesetzliche Regelung, die eine Kündigung während einer Erkrankung untersagt. Im 
Gegenteil ist eine Kündigung auch wegen einer Erkrankung als sogenannte personenbedingte 
Kündigung möglich. Ob die Voraussetzungen für eine solche Kündigung vorliegen, muss im 
Einzelfall geprüft werden. 
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